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CAPITULO |

L. GENERALIDADES
——=DALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

RUC N°®:20486987864
1.2 DOMICILIO LEGAL

PLAZA DE ARMAS N° 173 CASTROV!RREYNA.
1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.4 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fuente Financiamiento * 1 Recursos Ordinarios

Rubro 100 Recursos Ordinarios

% 1.5 BASE LEGAL

* Constitucién Politica del Pery
* LeyNe 2778, Ley de Bases de Ia Descentralizacién
* Decreto Legistativo N° 1057, norma que regula g| Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
—~ * Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento de| Decreto Legislativo N° 1057.
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-pPCM.

* Ley N° 29849 - Ley que establece Ia eliminacion Progresiva de| Régimen Especial del
/ Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

* Decreto Supremo N° O18-2007-TR, Disposiciones relativas al uso de| documento
denominado Planilla Electrénica.

* Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de Ia Seguridad Social en Salud.

" LeyN° 27815, Codigo de Etica de la Funcin Publica.

* Ley N° 29607, Simplificacién de la Certificacion de [os antecedentes penales en
beneficio de los Postulantes a un empleo.

* LeyN° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

* DS Ne° 002-2007-JuUs, Reglamento de |3 Ley que crea el registro de deudores
alimentarios morosos.

* Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

* Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2017.
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* Ley 26842, Ley General de Salud.

* LeyNe 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Ley Ne 278086, Ley de Transparencia y de Acceso a |3 Informacion Publica,
Las referigag normas incluyen sys respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias Y Conexas, de ser g caso.

1.6 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
(Red de Salud, Centros ¥y Puestos de Salud).

1.7 DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACI(')N
Comite Especial de Evaluacion - CAS 03-2019

/ CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2019 RED DE sALUD
9
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CAPITULO |i
ETAPAS DE LA SELECCION
=—==29 Ut LA SELECCION

2.1 CRONOQRAMA DE LA ETAPA DE SELECCIC

Oficina de Administracion
de Recursos Humanos

Direccion  de la Red de
Salud y Gerencia Sup
egional de Castrovirreyn

Hasta el 17 de Joj
del 2019

Consolidacign de Requer
area usuaria.
Remision de I3 bases a |3 Direccién
Regional De Trabajo Y Promocion del

Empleo

18 de Julio de| 2019

ublicacién de |a Convocatoria e
portal web de g DIRESA / Redes de
Salud, Direccign Regional de Trabajo y
Promocién de| Empleo, puerta principal
de Ia Gerencia  Sup Regional
Castrovirreyna.
Registro de Postulantes, presentacion
de hoja.de vida y demas documentos
requeridos, meza de partes Gerencia
Sub Regional Castrovirreyna (Plaza de
Armas-173 - Castrovirreyna) en Horario
de Oficina,

19 de Julio de| 2019
al 30 de Julio del
2019

Oficina Ejecutiva de
Gestién de Recursos
Humanges.

Oficina Ejecutiva de
Gestién de Recursos
Humanos.

31 de Julio del 2019
Hasta {as 17:30.

01 de Agosto
2019

Evaluacion de 13 Hoja de vida y demas
documentos que contiene el expediente
presentado por los postulantes.
Publicacion de resultados de |z
evaluacdion curricular en |[g puerta
principal y lugares de acceso al publico
de |a Gerencia  Syp Regional
Castrovirreyna.

Presentacién de reclamos (no se
admitirg documentos adicionales que
No se hayan presentado previamente)
Absolucién de reclamos y publicacién
de resultados.

Comité Evaluador

01 de Agosto del
2019
21:00

Comité Evaluador

02 de Agosto de

2019

De 09:00 2 11:00

02 de Agosto del
2019

De 11:30a 15:30

Comité Evaluador

Comité Evaluador

Publicacién de postulantes aptos para
la entrevista personal en |a puerta
principal y lugar de acceso af publico de
la Gerencia Sub Regional
Castrovirreyna,

02 de Agosto dai
2019
17:30

Comité Evaluador

03 de Agosto de
2019
09:30

Entrevista Personal Comité Evaluador

Publicacion de resultados finales ge
ganadores para cuprir plazas, segln
orden de méritos en la puerta principal y
lugar de acceso al publico de |3
Gerencia Sub Regional Castrovirreyna.
Adjudicacién de Plazas seguin orden de
mérito en |as instalaciones de la
Gerenci Sub Regional de

Castrovi na.
13. Suscripcion d‘eMContrato 05 de Agos o del Oficina Ejecutiva de Ge
2019 de Recursos Humanos.

14 | Inicio de Labores 05 de Agosto de
2019

03 de Agosto del
2019
A partir de {as
20:00

03 de Agosto del
2019
20:30

Comité Evalyador

Comité Evaluador
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gional de Castrovirreyna -Gobierno Regional de Huancavelica
Atte.: GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PROCESO DE CONTRATACION N° 003-2019/GOB-REG-HVCA/CPS- CAS
Contratacicn Administratiya de Servicio ~CAS.

SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacion obligatoria: (Se debera Presentar en forma
Ordenada, Io siguiente)

a) Copia del DN/ de| postulante
b) Titulo Profesional.

¢) Habilidad profesional vigente original - obligatorio (Profesionales de |3 Salud).
d) Resolucién y/o Constancia de Termino SERUMS obligatorio
e) Constancia de No adeudar dinero, documentos y bienes del tltimo EE. SS donde

corresponda.
f) FILE descriptivo
L. Datos personales
a. FILE descriptivo
Il. Formacion Profesional
a. Maestria,
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b. Diplomado.
1. Capacitaciones en los tGltimos 4 afios
a. Eventosy cursos de capacitacién (debe de contener niimero de
registro)
IV. Experiencia Laboral
a. Experiencia laboral en Instituciones publicas y/o Privadas
b. Para profesionales de g salud (incluye SERUMS)

9) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

h) Declaracicn Jurada en I3 que el postulante declare que cumplird con las prestaciones g
Su cargo relacionadas g objeto de I3 contratacion, Anexo N° 02

1) Declaracisn Jurada en iz que el postulante declare que ho se €ncuentra inhabilitadg
administrativa o Judicialmente para contratar con gl Estado, Anexo N° 03

i) Declaracion Jurada en Ig que el postulante declare que no se encuentra impedido para
Ser postulante o Contratista, Anexo N° 04

k) Declaracisn Jurada en Ia que el postulante sefale Que no recibe del Estado doble
percepcion de ingresos, Anexo N° 05

1) Declaracién Jurada en I que el postulante declare algun parentesco que tuviese con
funcionarios de| Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, Anexo N° 06

I) Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Anexo Ne° 07

anteriormente labors, Anexo 10,
p) Certificado de CONADIS para casos de discapacitados

1) Todos los anexos deberan ser llenados y firmados ¢aso contrario seran causal de

2) Toda Ia documentacién bresentada incluido el Curriculo
ENUMERADO i

Z2LIADO
Gltima pagina) y , rio no seran considerados para Ia evaluacion
curricular.,

3) Toda ia documentacién Sera presentada en copia legible, caso contrario no seran
considerados para Ja evaluacion curricular.

4) Toda documentacion incompleta o que no se presente de acuerdo al orden y
requisitos establecido seran causal de descalificacién.

8) El postulante no debera tener vinculo laboral durante e| bresente afio fiscal, nj
haber renunciado previo a este proceso.

2.1. PROCESO DE EVALUACION:
* El proceso de evaluacién se realizara entes (02) etapas.

* Los aspectos que no son considerados en I Presente base de Convocatoria, seran
deliberados Yy resueltos por Ia comisién evaluadora.

PRIMERA ETAPA:
——==RAEIAPA:

Evaluacion Curricular.,
Para la calificacign correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE,
debera cumplir con los requisitos minimos establecidos en los PERFILES DE PUESTO,
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La evaluacién curricular es en funcion g 60 puntos de acuerdo a los factores de evaluacién
para cada cédigo (ITEM).

SEGUNDA ETAPA:

Frfrociog o

Entrevista Personal:

Cada miembro de Ia comisién entrevistadora, calificars en forma individual g postulante,

La calificacién final es el promedio de I3 entrevista personal, siendo esta en funcion a 40
puntos.

2.2. BONIFICACION:

- A las Personas con discapacidad: Se otorgard una bonificacion por discapacidad,
P équivalente al 15% sobre el puntaje total, al postutante que lo haya indicado y adjuntado al
// CURRICULUM VITAE la copia fedateada de g Resolucion emitido por el CONADIS.

2.3.RESULTADOS DE LA EVALUACION

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,
no existe la posibilidad de Cuestionar los resultados de la evaluacién,

la Gerencia.

@ 24.DELA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

25.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
2.7.1. Declaratoria del proceso como desierto
La plaza sera declarada desierto en alguno de os siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes aj proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
2.7.2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso buede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de |a entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas
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CAPITULO III

VER PERFILES DE PUESTO AL FINAL DE LOS
ANEXOS:
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CAPITULO IV

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 35 PUNTOS
o Titulo Profesional 05 puntos
* Maestria / Especialidad concluida (Titulo y/o Constancia de egresado) 04 puntos
* Diplomados en salud (02 puntos por diploma, méximo 02 diptomas) 04 puntos
* Capacitacion en temas de salud (1 punto por crédito y/o cada 20 puntos
16 Horas académicas, max. 15 créditos o 240 horas), en los Ultimos 04 afios
* Cursos de capacitacion en Ofimatica 01 punto
* Curso y/o Capacitacién en SIGA 01 punto

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 12 PUNTOS
Experiencia de trabajo 03 puntos x afio, maximo 04 afios de acuerdo al siguiente criterio:

* 03 Puntos por afio maximo 04 incluye SERUMS (se cuenta meses y dias proporcional) con
contratos, ordenes de servicio, boleta de pago.

12 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 03 PUNTOS

* Resolucion y/o carta de felicitacion en los ultimos 3 afios (01 punto por documento
presentado, maximo 03).
03 puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

* Presentacion 05 puntos
* Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
» Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
* Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e Cultura General 05 puntos
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. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 32 PUNTOS
o Titulo Profesional 06 puntos
» Diplomados en salud (02 puntos por diploma, méximo 02 diplomas) 04 puntos
¢ Capacitacion en temas de salud (1 punto por crédito y/o cada 20 puntos

16 Horas académicas, max. 20 créditos o 320 horas), en los Ultimos 04 afios

¢ Cursos de capacitacién en Ofimatica 02 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

Experiencia de trabajo 03 puntos x afio, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

* 03 Puntos por afio méximo (se cuenta meses y Gdias proporcionales) con contratos, ordenes
de servicio, boleta de pago.
15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 03 PUNTOS

* Resolucion y/o carta de felicitacion en los Gltimos 3 afios (01 punto por documento
presentado, maximo 03).
03 puntos

. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

¢ Presentacion 05 puntos
* Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
» Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

¢ Cultura General 05 puntos
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1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 32 PUNTOS

» Titulo Profesional 05 puntos
+ Capacitacion en temas de salud (1 punto por crédito y/o cada 16 Horas académicas, maximo

13 créditos o 208 horas), en los Ultimos 05 afios 10 puntos

« Capacitacién en los sistemas de salud (HIS, REPORT HIS, CNV,

SEM, HVITAL, 8IS, SIEN, ARFSIS, OTROS) (1 punto por crédito y/o cada

16 Horas académicas, maximo 20 créditos o 320 horas), en los tltimos 05 afios 15 Puntos
¢ Cursos de capacitacion en Ofimatica e informatica 02 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS
Experiencia de trabajo 03 puntos x afio, méximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

* 03 Puntos por afio maximo 05 incluye SERUMS (se cuenta meses y dias proporcional) con
contratos, ordenes de servicio, boleta de pago. 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 03 PUNTOS

* Resolucién y/o carta de felicitacion en los ultimos 3 afios (01 punto por documento

presentado, maximo 03). 03 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS
/ La entrevista personal es una evaluacidén subjetiva que busca elegir a la persona mas
{ adecuada, con buenas actitudes.

» Presentacion 05 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
N » Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
' ¢ Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

s Cultura General 05 puntos
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1.

I

EVALUACION GURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 32 PUNTOS

» Secundaria Completa
¢ Licencia de Conducir Categoria All - B a mas. 10 puntos
» Capacitaciones de en Temas de primeros auxilios 05 puntos

 Capacitaciones en temas relacionados al cargo en la cual postula
(1 punto por crédito y/o cada 16 Horas académicas, maximo 16 créditos

0 320 horas), en los Ultimos 05 arios 16 puntos
» Cursos de capacitacién en computacion e informatica 01 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

Experiencia de trabajo 03 puntos x afio, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

» 03 Puntos por afio maximo (se cuenta meses y dias proporcionales) con contratos, ordenés
de servicio, boleta de pago. 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 03 PUNTOS

» Resolucion y/o carta de felicitacion en los dltimos 3 afios (01 punto por documento
presentado, méximo 03). 03 puntos

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona més
adecuada, con buenas actitudes.

¢ Presentacion 05 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
» Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
« Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

e Cultura General 05 puntos
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Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

1.

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 32 PUNTOS
¢ Superior Técnico completa 05 puntos
» Cursos de capacitacion en Ofimatica e informatica en los ultimos 5 afios 05 puntos

» Capacitacién en el area de frabajo en la cual postula (1 punto por crédito y/o cada
16 Horas académicas, maximo 22 créditos o 352 horas), en los ultimos 05 afios 22 Puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

Experiencia de trabajo 03 puntos x afio, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

» 03 Puntos por afio maximo 05 afios (se cuenta meses y dias proporcionales) con contratos,
ordenes de servicio, boleta de pago. 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 03 PUNTOS

¢ Resolucion y/o carta de felicitacion en los Gitimos 3 afios (01 punto por documento
presentado, méaximo 03). 03 puntos

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

¢ Presentacion 05 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
» Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
¢ Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

e Cultura General 05 puntos



N

Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

1.

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 32 PUNTOS
e Segundaria Completa - excluyente 05 puntos
» Cursos de capacitacion en Ofimatica e informatica en los Ultimos 5 afios 05 puntos

e Capacitacion en el area de trabajo en la cual postula (1 punto por crédito y/o cada
16 Horas académicas, maximo 22 créditos o 352 horas), en los ultimos 05 afios 22 Puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

Experiencia de trabajo 03 puntos x afio, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

¢ 03 Puntos por afio maximo 05 afios (se cuenta meses y dias proporcionales) con contratos,
ordenes de servicio, boleta de pago. 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 03 PUNTOS

¢ Resolucion y/o carta de felicitacion en-los Ultimos 3 afios (04 punto por documento
presentado, maximo 03). 03 puntos

. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacidn subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

* Presentacion 05 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
+ Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

e Cultura General 05 puntos
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Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 32 PUNTOS
o Titulo Profesional 06 puntos
» Diplomados en salud (02 puntos por diploma, maximo 02 diplomas) 04 puntos
» Capacitacion y Curso a fines al puesto que postula 20 puntos
 Cursos de capacitacién en Ofimatica 02 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

Experiencia de trabajo 03 puntos x afio, méximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

¢ 03 Puntos por afio maximo (se cuenta meses y dias proporcionales) con contratos, ordenes
de servicio, boleta de pago. 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 03 PUNTOS

* Resoluciéon y/o carta de felicitacién en los uitimos 3 afios (01 punto por documento
presentado, maximo 03).
03 puntos

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

» Presentacion 05 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
¢ Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
o Cultura General 05 puntos
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Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

CAPITULO V.

Anexo 1

FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

(Con Caracter de Declaracién Jurada)

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD

OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

1. DATOS PERSONALES:

F Lot (o) 1 = o - Lo L USSR
Fecha de NaCIMentO:  ..........ooeeeeeeeieeevee et eeeeeecs st tatis e e v esaseeses iz s nnsemssresrenenanennsnnsnnnns

MARQUE CON UN ASPA (X):

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl | NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Si | NO
1. ESTUDIOS REALIZADOS:
Fecha de
. Expedicion del .
Titulo o Especialidad Titulo o Grado Universidad Ciudad N° de Folio
Grado P
Académico
mes/afio




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

. CAPACITACION:

DENOMINACION DEL
CURSO Y/O EVENTO HORAS Registro

FECHA DE: . .
DURACIONEN | nsiTucion N°de | waroLio

INICIO TERMINO

Los datos que no estén consignados en el cuadro no seréan considerados en la evaluacién
Los recuadros que no son consignados con los datos solicitados no serén considerados en la
evaluacion

Los datos consignados en el cuadro deberan de ser veraces caso contrario serén causal de
Descalificacién

V. EXPERIENCIA LABORAL:
EL POSTULANTE deber§ detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo los Datos que son
requeridos en cada una de las AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.
a) Experiencia laboral (comenzar por la mas reciente)
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracién mayor a un mes.

No

NOMBRE DE LA FECHA DE: TIEMPO
ENTIDAD Y/O CARGO ENEL N° de Folio

o INICIO TERMINO
EMPRESA DESEMPANADO (MES/ARO) (MES/ARO) CARGO

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y; en caso necesario, autorizo su investigacion
posterior de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27444,

FIrma e
Nombres y Apellidos
N° DNI




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-

De mi consideracion:

Bl que  SUSCHDE e e e i , identificado con DNI N°
............................. , conRUCN® ..., domiciliado en ..., QUE
se presenta como postulante al concurso abierto de plazas N° 003 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, Profesionales De La Salud Técnicos
Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

0Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

Castrovirreyna,.......cocoeeeveeennviiccenn

Firma
Nombres y Apellidos
N° DNI



-
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Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-

De mi consideracion:

El' gue suscribe ............cceiie ..., identificado  con  DNI  N°
............................. , con RUC N® ..., domiciliado €N ..o, que
se presenta como postulante al concurso .abierto de plazas N° 003 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, Profesionales De La Salud Técnicos
Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

OQue no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

Castrovirreyna,............c.ocoveieeei i

Firma
Nombres y Apellidos
N° DNI



/

Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA SER POSTULANTE

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-

De mi consideracioén:

El que suscribe ..., identificado con DNIN°
............................. , CONRUC N® ....oiiiiiiiiiiinceneen, dOmiciliado €N oo, QUE

se presenta como postulante al concurso abierto de plazas N° 003 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, Profesionales De La Salud Técnicos
Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

0  Que no me encuentro impedido para ser postulante

Castrovirreyna,.......cocoeeeveeeceiieeennn.

Firma
Nombres y Apellidos
N° DNI



N

Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXO N° 05

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPGION

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe ... i aeeen.., identificado con DNION°
............................. , CONRUC N® ... iiiiiiinivennn, domiciliado €N e, QUE
se  presenta  como postulante  concurso abierto de plazas N° 003 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, Profesionales De La Salud Técnicos
Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

O Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del
Decreto de Urgencia N° 0202006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual
precisa que en el Sector Publico no se podra percibir simultdneamente remuneracién y pensién, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la
percepcién de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el
cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico.

@ Castrovirreyna,........ccoeveieieeiiviin s

Firma
Nombres y Apellidos
N° DNI



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXO N° 06
LEY N°26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con pérsona que a la fecha viene prestando servicios al Gobierno Regional
de Huancavelica, bajo cualquier denominacion que involucre la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios, Locacién de Servicios o Contrato por Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Castrovirreyna,..........cc.ooovieeieeen i,

Firma e
Nombres y Apellidos
N° DNI

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s)
apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

Castrovirreyna, ... .....cc.ovveeivveeiii e

Firma
Nombres y Apellidos
N° DN/



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXO N° 07

CARTA DE DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-
De mi consideracion:

El que sUSCribe oo , identificado con DNI N°
............................. » con RUC N° ..., domiciliado en .......o.ccooveviiiecce e, QUE
se presenta como postulante al concurso abierto de plazas N° 003 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, Profesionales De La Salud Técnicos
Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

0 Gozar de buena Salud Fisica y Mental.

@ Castrovirreyna,........cccoeeveeiivecnnn.

Firma e,
Nombres y Apellidos
N° DNI



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXO N° 08

CARTA DE DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICICS N° 003 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe etiiiiiiiiiieee..., identificado con  DNI N°
TN , con RUCN® ... , domiciliado en ....c.ocoooveeiiiieee e , que

se presenta como postulante al concurso abierto de plazas N° 003 -
\ 2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, Profesionales De La Salud Técnicos
Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

> No tener antecedentes penales ni judiciales.

> . No ser deudor Alimentario moroso segln lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28970 — Ley que
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

» Que mi persona no esta registrado en REDAM.

7& Castrovirreyna, ... ....cc.ccoovvvioeeeeeen ...
//

Firma
Nombres y Apellidos
' N° DNI



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXO N° 08

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-
De mi consideracion:

El que suscribe .. .o i, identificado con DNl NP°
............................. , cONRUC N® ..., domiciliado €N ..o, QUE
se presenta como postulante al concurso abierto de plazas N° 003 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, Profesionales De La Salud Técnicos
Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

> Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacién original.
> En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito contra ia fe piiblica en general.

Castrovirreyna,......cco.cooovvieeieenn e,

Firma
Nombres y Apellidos
N° DNI




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ADEUDAR, BIENES, DINERO, INSUMO Y OTROS

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-
De mi consideracién:

Bl qUE  SUSCIDE o e , identificado con DNI N°
............................. ,conRUCN® ..., domiciliado en ......ccoooiiiiiiiiiccceceeeen, QUE
se presenta como postulante al concurso abierto de plazas N° 003 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

0OQue mi persona no adeuda bines, dinero, insumos y otros al establecimiento que anteriormente labore.

Castrovirreyna, ... cc.ccccovceivveeiiiiann.

Firma
Nombres y Apellidos
N° DNI




Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacidn: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD / AISPED
Cédigo de plaza: ’

de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Préicticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi

mortalidad materna-infantil, la desnutricidn crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencidn de pacientes de
acuerdo con las guias, normas y directivas de atencién establecidas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atencién
aprobada y vigentes.

implementar el Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y
comunidad en las diferentes etapas de vida.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Realizar actividades de promocidn de précticas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacion comunitaria en
salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién segun etapas de vida en el marco
del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

8 |Realizar el andlisis situacional y determinacidn del perfil epidemioldgico de la poblacidn (ASIS).

9 |Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias

10 |{Realizar campafias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion.

1 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionaies,
para su envio a los niveles que corresponde.
Elaborar Ia historia clinica en la atencién general a fa Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros

12 |documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HISy FUAS y
otros registro de acuerdo a norma.

3 Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
registros.

" Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP
2000, SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).
Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a |a realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el

® marco del codigo de ética.

" Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS; coadyuvando con la vigilancia epidemiolégica dentro

de su jurisdiccion.

17

Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categorfa.




1g |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, seglin ley 27604.

19 {Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

A Formacion Atadémica -

Incompleta Completa

Secundaria [j

Meédico Cirujano

Técnica Superior (3
6 4 afios)
Universitario D

H OO U

Egresado Titufado

Doctorado

Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN: ECOGRAFIAS, CRED, SALUD MATERNO,EMERGENCIAS OBSTETRICAS, SALUD OCULAR, PREVENCION Y CONTROL DEL
CANCER, ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, MANEJO DEL HIS, INDICADORES DEL PRESUPUESTO CAPITADO, FONDO DEL ESTIMULO AL
DESEMPERNO, INDICADORES SOCIALES Y DE GESTION, GUIAS Y NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA, ATENCION INTEGRAL DE SALUD POR
ETAPA DE VIDA, REGLAS DE CONSISTENCIA PARA EL CORRECTO LLENADO DE FUAS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar Cursos y/o capacitaciones en ecografias

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Salud Familiary Comunitaria

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

2




)

[Indique los ciirsos y/o programas de ‘especializacion requeridas: »ot iR A T e T e

rACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO |

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):

“:No aplica; Intermedio|: :
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

Experiencia general< i "
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS ’ J

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o |
Profesmnal DAsistente DEspecialista DCoordinador DDpto DGerente o Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 ARO DE EXPERIENCIA [NCLUIDO SERUMS ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ARG DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L |

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPQO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacion: LIC. EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Coédigo de plaza:

Garantizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y ejecucién presupuestal para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos que se tiene como Regién Huancavelica; Brindar Atencion Integral en salud , basado en familiay
comunidad asi mismo la atencién al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento médico, segun el grado de
dependencia.

1 |Presentar el plan de trabajo de asistencia téenica supervisién y monitoreo trimestral a los centros de salud y puestos de salud.

2 |Garantizar l2 administracion de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacidn vigente, con énfasis en los nifios y nifias menores de cinco afios.

3 |Presentacion de evaluacidn trimestral de avance de los indicadores de los convenios SiS, FED, PPR Y otros.

Verificar los formatos tnicos de atencidn enviados a los puntos de digitacion {cruce de historias clinicas revisar si las atenciones estédn acorde a
4 |las guias nacionales, verificar que las copias amariilas estén archivadas en las historias clinicas verificar el surtimiento de la receta este acorde de
historia clinica, verificar reporte HIS.

Verificar in situ el cumplimiento de los indicadores de evaluacién del sis y de los indicadores de desempefio. Remita el analisis mensual por

Z;//é(/ 5 establecimiento de salud.

& |Seguimiento a los formatos Gnico de atencidn rechazados por los puntos de digitacion y proceso electrénico automatico.

7 |Remita el anlisis mensual por establecimiento de salud.

8 {Garantizar la conservacion y manipulacién de los biclégicos para la inmunidad de los nifios vacunados.

9 |Garantizar el control de crecimiento y desarrollo de acuerdo a las normas vigentes, con énfasis en los nifios menores de 5 afios.

10 |Captar y detectar oportunamente los riesgos de desnutricion y desarrollo para luego ser recuperados.

11 |Garantizar que los nifios reciban suplementacién de multimicronutrientes y vitamina A.

12 |Garantizar la administracién Profilictico y de tratamiento antiparasitario y seguimientos de los nifios con Anemia.

(

13 |Garantizar la atencidn integral en las etapas de vida segln las normas vigentes y dar orientacién, consejeria en los tipos de céncer priorizados.

o

Implementar acciones de Promoci6n de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios

14 Saludables).

15 |Reducir la vulnerabilidad y atencién de emergencias y desastres.

16 |Garantizar la Implementacion de la atencidn integral basada en familiay el buen clima organizacional de su EE.SS.

Participar en las actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a [a familia y

1 comunidad.

18 |Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.

19 | Contribuir al cumplimiento de categorizacion v criterios de acreditacion de EE.SS.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados
{PpR) y convenios.

21 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales. .

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su

22 Lo .
envi6 a los niveles que corresponde.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las

23 . . ) N P .
guias, protocolos, normas téenicas y directivas de practicas clinicas.

24 |Otras Funciones Asignadas por el lefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

Todas la Unidades Orgdnicas.




Incompleta  Completa Egresadola)

ecundaria

1 O

w1 1]
L] [
]

achiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

itulo/ Licenciatura

&cnica Superior
3 6 4 afios)

niversitario

ngmado Dmm

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA.

CONOCIMIENTO EN AIEP] CLINICO Y/O COMUNITARIO.

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA ( NINO ADOLESCENTE JOVEN ADULTO MAYCR ).
CONOCIMIENTO EN INMUNIZACIONES Y MANEJO DE CADENA DE FRIO

CONOCIMIENTO EN MANEJO SIS HIS Y SIEN.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: -

Curso de AIEP] comunitario o clinico.

Cursos en atencion integral de salud basado en familia y comunidad.
Cursos en atencion del Recién nacido.

C.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

FiMAﬁ Na'aplica, |- Basico',| Intermedio | - Avanzado, TOM “No aplica |
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

PowerPoint x! {1 1 e

Experiénbia general

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS |

Experiencia especifica - -
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
rofesional Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
P Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
7"\ |1 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS l

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
IZISI‘ el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencida en el sector ptiblico,

* En caso que si se requiera iencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o fi

11 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS |

LYY

otros ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
n de término de SERUMS, Constancia de habilidad original vigente. ]

Resoluci

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA.
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION.
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA

Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA PARA LA RED DE SALUD
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA PARA LA RED DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA
Puestes que supervisa: MICROREDES DE SALUD

Cédigo de plaza:

Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y comunidad, para contribuir ala
reduccion de la desnutricién crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias de Ia Provincia de
Castrovirreyna

1 |planificar, programar, coordinar y ejecutar todas \as actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientesy del consentimiento informado.

2 |Cumplir y ejecutar los_protocolos y guias de bioseguridad.

Brindar atencién de acuerdo al Paguete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros teniendoen cuenta el
3 |enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables {enla
;"—\ familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad}

' 4 |participar en la elaboracian y el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacidn.

Elaborar la historia clinica en la atenci6n general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrary firmar las atenciones,

5 |evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar
registrados en el HIS y FUAS. .

Cumplir con 1a atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segtn lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo
con las normas de referencia y contrareferencia.

7 Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdoa
Ia sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que
corresponde. Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR),
SIS, FED y otros convenios de salud. Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados {PpR), SIS, FED y otros convenios de
salud.

Contribuir al cumplimiento de Categorizaciony criterios de Acreditacion de EESS

Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervisin integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

12 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato

Incompleta Completa

ecundara D D

Técnica Basica {1
2 afos)

LICENCIADA EN ENFERMERIA

Titulo/ Licenciatura

éenica Superior (3 6.4

gcica Supeior ( I:l MAESTRIA

fios)

versitario [:] ngresudu [:]nm,m Dzstu:ﬁcs
Doctorado

Dsg,m.m Dnmm




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO SIS, HIS, SIEN

CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES PPR, FED Y/O AFINES,

CONOCIMIENTO EN AIEP! CLINICO Y/O COMUNITARIO

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA { NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO JOVEN, ADULTO MAYOR ).

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD CON ENFOQUE INTERCULTUAL

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capatitacin y los diplomuados no menos de 90 horas.

Indique los cursosy/o pr ias delespecializacion requerido:

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. {(OPCIONAL

ACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y COMUNIDAD (OPCIONAL)

ACREDITAR CURSO DE AIEPI COMUNITARIO O CLINICO (OPCIONAL).

ACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION DEL RECIEN NACIDO {OPCIONAL).

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Word X inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X

xpaiiéncis

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

A.) Marque el nive! minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o Supervisor / .
Profesional Analista / Especialist Jefe de A Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

D Gerente o Director

lOl ANO DE EXPERIENCIA EN CARGOS AFINES AL QUE POSTULA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. {INCLUIDO SERUMS)

* otros ospectos ¢ jos sobre el requisito de esperiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE.

o
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

.’/\\ CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

[ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacién: LICENCIADO {a)EN NUTRICION PARA LOS CENTRQS DE SALUD
Nombre del puesto: LICENCIADO (a)EN NUTRICION PARA LOS CENTROS DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD

Codigo de plaza

EFECTUAR LA EVALUACION DEL CONTENIDO NUTRICIONAL Y OTRAS ESPECIFICACIONES DE LA ALIMENTACION, A FIN DE CUBRIR LAS
NECESIDADES NUTRICIONALES DE LOS USUARIOS Y PACIENTES.

1 |Coordinary ejecutar las actividades de intervencidn, prevenciony promocion de Alimentacion y Nutricidn Saludable.

2 |Efectuar orientacién y consejeria nutricional de acuerdo a los resultados de los hallazgos clinicos a pacientes en riesgo para mejorar su salud.

Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentacién, nutricidn y salud, en la solucién de 1a problemitica sanitaria
nutricional, alimenticia y dietética del hombre, la familia y la comunidad

4 |Garantizar la complementacidn alimentaria y suplementacién con micronutrientes a poblaciones en riesgo.

s |Realizar el seguimiento y visitas domiciliarias priorizando los nifios menores de 3 afios y gestantes en el del PROFAM.

6 |Desarrollar la vigilancia det estado nutricional segtin el Sistema de Informacién del Estado Nutricional {SIEN), HIS y datos del SIS.

N
Realizar la Inspeccién de almacenes de alimentos, servicios de alimentacién de programas sociales de alimentacién.

Realizar gestién con los Goblernos Locales en el marco de la implementacién del TDI.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores SIS y FED.

Supervisar y brindar asistencia técnica del trabajo de las actividades de nutricién a los responsables de nutricién de los establecimientos de salud.

1

=

Realizar actividades intramurales (40%), actividades extramurales {30%), Visitas Domiciliarias {20%) y actividades administrativas (10%).

12 |{Promover, preservar y recuperar el estado nutricional y salud de las personas

13 | Elaboracién de recetas de combinaciones de alimentos balanceados por grupo etario, utilizando productos propios de fa localidad.

Implementar acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarios {familias, comunidades, instituciones y Municipios Saludables), con

1 |, . N .
énfasis en el escenario de familias saludables.

Establecer, programar y evaluar las coberturas de las actividades preventivas promocionales de nutricién y alimentacion; a través de una éptima

15 |, i . .
integracién de los servicios de las personas por etapas de vida.

1

2

Realizar evaluacion del estado nutricional a nifios menores de 3 afios, madres gestantes, y plblico en general

17 | Realizar evaluacién nutricional a pacientes de la Estrategia de Prevencién y Contro! de Tuberculosis.

1

)

Vigilar el estado nutricional de la poblacién, para detectar la magnitud y gravedad de los problemas alimentario nutricional gue la afectan.

Promover la educacién alimentaria y nutricional, la promocidn de la salud y la prevencién de las enfermedades, en toda oportunidad o contacto

19 "
con la poblacién

20 |Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién

21 |Supervisar, coordinar y ejecutar actividades innatas en alimentacién y nutricién en el marco de la Atencidn Integral del nifio v [a gestante

Consolidar, analizar y evaluar ja informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, en
alimentacién y nutricién; tales como la suplementacién de micronutrientes por etapas de vida, consejerfas nutricionales, sesiones demostrativas,
vigilancia comunitaria del estado nutricional, deficiencias del consumo de yodo en sal, asistencia alimentaria de [os programas sociales, e

2

N

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados

2 | (PpR).

24 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.




N

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

C)) i€ requiere =
Colegiatura?

Tl

A) FérrﬁaéiénAcadérﬁicé" o B 3] Giado'(s)/gitpaéiéh ayc‘adé'r‘nicévy‘esktqdios'r'e,quy ¥

Incompleta  Completa Egresado(a)

Secundaria D D
iecnica Basica [:] D
(16 2afios}
1ecnica superior D D
{36 4 afios)
Universitario D

Bachiller LICENCIADA EN NUTRICION

Require. - habilitac
Titulo/ Licenciatura grgf{esignal?

I:]mu/ada mequ.m hatier rexlizadn

S‘RUMS7

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA.

CONOCIMIENTO EN MANEJO Y REPORTE DEL SIS HIS.

CONOCIMIENTO TEMAS DE RESIDUQS SOLIDOS

CONOCIMIENTO EN TEMAS DE BIOSEGURIDAD

CONOCIMIENTO EN ANALISIS DE AGUA PARA EL COMSUMO HUMANO {FISICO, BACTEREOLOGICO)

- Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener na menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
ACREDITAR CURSOS Y / O DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA.

CONOCIMIENTO DE LOS INDICADORES DE PRESUPUESTO CAPITADO, FED, INDlCADORES DE GESTION (OPCIONAL)
lndlque los'clirsos y/o programas de especializacion requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

’__Nb aplica.|  Basico ;niernjedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x!1 v 1 e

Experiencia general-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
m ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Expelfient_:ia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
N Auxiar o Analsia / supervisor s JETE e ATea O werente o
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
IUN ARO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
[Ilﬂ: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pUblica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|UN ARO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

\BILIDADES O.COMPETENCIAS: = .
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacion: LICENCIADO (é)EN NUTRICION PARA LA RED DE SALUD
Nombre del puesto: LICENCIADO {a)EN NUTRICION PARA LA RED DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA )
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD - PUESTOS DE SALUD
Codigo de plaz:

Contribuir de mejorar el estado situacional de nutricion mediante la generacién y la aplicacion del conocimiento de forma
integrada, relacionadas con la nutricién clinica y la_nutricién publica en el marco de MAIS BFC

1 |Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de nutricion a nivel de su jurisdiccién de la Red de Salud Castrovirreyna

2 |Monitorizar al personal de salud responsable de estado situacional de hutricion de los Establecimientos de Salud de Castrovirreyna

Lograr el cumplimiento de fos indicadores a favor en el marco del presupuesto por resultados PPR

3
4 {Fortalecer en la asistecia a los responsables de nutricion de los establecimeintos de Salud

5 |Recepcion de informes mensuales de los microredes, consolidar y enviar a la DIRESA en el tiempo oportuno.
6

7

Formulacion de racion alimenticia en el programa de vaso de leche por distribuclon energetica de acuerdo a las normas vigentes

Coodinar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales para realidad actividades con fines

Efectuar orientacién y consejeria nutricional de acuerdo a los resultados de los hallazgos clinicos a pacientes en riesgo para mejorar su salud
8 |Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentacién, nutricién y salud, en la solucidn de la problemitica sanitaria
nutricional, alimenticia y dietética del hombre, la familia y la comunidad

9 |Realizar el seguimiento y visitas domiciliarias priorizando los nifios menores de 3 afios y gestantes en el del PROFAM

10 |Desarrollar ia vigilancia del estado nutricional segtn el Sistema de Informacién del Estado Nutricional (SIEN), HIS.

11 |Realizar gestién con los Gobiernos Locales en el marco de la implementacién del TDI

12 {Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato

TODAS LA UNIDADES GRGANICAS.

FORMACION ACAD

C.):iéSe requiere
iColegiatura?’"

e

A.)}Tbrmacién,Académica ke

Incompleta  Completa

candaia [ | [ ]
ecnica Basica D D
162 afios)
ecnica Superior [:] D
3 6 4 afios)

LICENCIADA EN NUTRICION

{Requiere " habilitacion
profesional?” 722

[ Jroresace |:] Titutado




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA.
CONOCIMIENTO EN MANEJO Y REPORTE DEL SIEN
CONOCIMIENTO DE LOS INDICADORES DE PRESUPUESTO CAPITADO, FED, INDICADORES DE GESTION

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN (POBLACION INFORMADA, NUTRIWAWA) OPCIONAL

ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN MANEJO Y REPORTE DEL SIEN

Ilndiq'ue los cursos y/o programas de especializacion.requeridos: 50U R BT e i e e e R l

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

<No'aplica: | Bésico’ | Intermedic |, i ‘Noaplica: |+ Ba
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

7N

\

Experiencia general . :
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

IUN ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto cque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional ) - . 0
Asistente Especialista Coordinader Dpto. Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:
[UN_ARNO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Fn caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Q"\IUN ARNO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

\

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo adicionof para el puesto.

'HABILIDADES 0 COI

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacidn: CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD Y PUESTO DE SALUD

Cédigo de plaza: L —I

Fortalecer la gestidn de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas vulnerables {nifio,
gestante y adulto mayor), brindando una Atencién Odontoldgica Preventiva, Recuperativa y Especializada Bésica de acuerdo a
la categoria del Centro de Salud.

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencién de pacientes de
acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.

Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnéstico y plan de tratamiento en odontologia.

Implementar el modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la enfermedad y otros dirigidos
a la familia y comunidad.

Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién.

B JwN] e

Participar activamente en actividades extramurales de acuerdo a programacion de los EESS de su jurisdiccidn.

N o |»,

Realizar acciones de promocién y prevencion de la caries dental, examen bucal y consultas odontoldgicas.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas ¥
promocionales, para su envig a los niveles que corresponde.

9 |Brindar atencion en Atencion estomatologica preventiva,recuperativa y especializada y el cumplimiento de las metas asignadas.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de Ia poblacion en el marco del presupuesto

0 por resultados (PpR), convenios de gestion, Seguro Integral de Salud (SIS),PSE, FED y otros.

11 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Todas la Unidades Organicas.

A) Formacion ;A"c'a‘de"micz} ‘ g B.) Grado(s)/éitu‘acién‘ac:adémi‘c’:'a y.estudios reqqé“r'idos"pa'ra’el’ pué;fé' .

Incompleta  Completa Egresado(a)

Secundaria Bachiller

CIRUJANO DENTISTA

Técnica Bésica

(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior

(3 6 4 afios) Maestria

[ Jesesoe Dmu’ada

Doctorado

D Egresado D Titulodo

Universitario

L]
O]




A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA RELACIONADAS AL PUESTO AL QUE POSTULA

CONOCIMIENTO DE LAS GPCy NORMAS TECNICAS DE LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS

CONOCIMIENTO EN ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA Y RECUPERATIVA Y ESPECIALIZADA BASICA
CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA ( NINO ADOLESCENTE JOVEN ADULTO MAYOR ).

8.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos’y/o programas.de especializacién: requerldos e D e e L
CURSOS Y/O DIPLOMADOS EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA (OPCIONAL)
CURSOS Y/O DIPLOMADOS EN TEMAS RELACIONADOS AL PUESTO AL QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

0 |.Intermedio

;No.aplica:

JIntermedio | “Avanzado

Inglés X

Quechua X

PowerPoint X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS J
Experiencia especifica’-

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

X rofesional Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
p Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico:

[02 AROS DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[02 AROS DE EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

' , I

Actitud Proactiva

Capacidad de aceptar alto cargo de trabajo a presion
Buen tranto y presencia

Habilidad para la innovacion y creatividad

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
Compromiso Institucional buscando la Excelencia.
Capacidad de trabajar en Equipo y Liderazgo.

Etica t Valores , Solidaridad y Honradez.




Unidad Orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUBREGIONAL DE CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: CENTROS Y PUESTOS DE SALUD.

Cédigo de plaza:

Brindar atencién obstétrica de salud en el @mbito de su competencia a la mujer, familia y la comunidad, asi como garantizar el cumplimiento de las metas,
indicadores de gestién para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que se tiene como Region Huancavelica; Brindar Atencién Integral en salud,
basado en familia y comunidad..

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cancer y ITS-VIH/SIDA, en el dmbito de su jurisdiccién

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y peri menopausia; teniendo en cuenta el Modelo de
atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocidn y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de Ia salud y otros dirigidos a fa familia y comunidad,
asi como personal del establecimiento de salud.

4 |Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiologico de las mujeres en edad fértil y plantear estrategias de trabajo local.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a las mujeres en edad reproductiva, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos,

fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de obstetricia, programados por el establecimientos debidamente
autorizado.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promacionales, para su envio
a los niveles que corresponde -

Identificar oportunamente los signos de alarma y/o factores de riesgo que puedan complicar en el embarazo, parto o puerperio para la referencia
oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva '

9 |Realizar las consultas medicas en caso no hubiera profesional Medico

10 |Promover el uso de los métodos anticonceptivos modernos en la poblacién MEF y VEF

11 |Realizar la atencion prenatal reenfocada con calidad y oportunidad en las gestantes

promover los partos institucionales en los establecimientos segln capacidad resolutiva.

Cumplimiento de las Normas, Guias, Directivas y protocolos de atencién de la Salud Sexual y Reproductiva, ITS VIH/SIDA y Céncer

Realizar actividades extramurales priorizando la captacién de gestantes en el primer trimestre al 100% y otras actividades programadas

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de
nifios y nifias, gestantes y otros).

16 |Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccién

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por

17
resultados {PpR), SIS FED y otros convenios de salud

18 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacién de EESS

19 {Usos correcto y conservacién de los Equipos y bienes del EESS

20 |Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contra referencia

21 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

22 [Mantener limpio el establecimiento de salud

23 |Realizar atenciones integrales en el mbito de su jurisdiccién

24 |seguimiento para la toma de ecografias a las gestantes

25 |Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables).

26 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

27 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

Co c as :
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordina

Todas la Unidades Organicas.

~

7



Incompleta Completa Egresado(a)

Secundaria

écnica Basica {1
2 afios)

Técnica Superior (364
fios)

Bachiller OBSTETRA

Titulo/ Licenciatura

Maestria

JEgresado Dmuladn

Doctorado

:]emsado l____lmulado

g
E
H
el
Ef
3

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTOS EN PARTO HUMANIZADO

CONOCIMIENTOS EN ITS, VIH/SIDA,

CONOCIMIENTOS EN PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

CONOCIMIENTOS EN METODOLOGIA ANTICONCEPTIVA

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (ADOLESCENTE JOVEN ADULTO MAYOR ).

.’f—\. B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
ACREDITAR DIPLOMADO Y/O CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

ACREDITAR DIPLOMADG Y/O CURSOS EN ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y COMUNIDAD
lndlque los’ cursos y/o programas de’ especializacion requendos : : g S

CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.
CURSOS EN ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y COMUNIDAD

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: o lntenﬁgd?p ‘Avarizado‘ = No:
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

—~ {EXPERIENCI
Experiehcia especifica .
7/ A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional . o . :

Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

«/-\ |01 ANO DE EXPERIENCIA EN CARGOS AFINES AL QUE POSTULA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 na necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ‘:IND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ARO DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA

D inacié OBSTETRA PARA LA RED DE SALUD
Nombre del puesto: OBSTETRA PARA LA RED DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
D ia Jerarquica i GERENCIA 5UB REGIONAL CASTROVIRRREYNA
Puestos que supervisa: MICROREDES DE SALUD

Cédigo de plaza:

FORTALECER LA SUPERVISION , MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO PRIORIZADOS EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS, SIS, FED Y OTROS. CONTRIBUIR

EN LA DISMINUCION DE LA MORBI MORTALIDAD MATERNA-INFANTIL Y LA DESNUTRICION CRONICA INFANTIL, PREVENCION Y CONTROL DE IT$-VIH, CANCER Y ETAPAS DE VIDA

1 Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

2 Garantizar la Elaboracién de documentos de gestion de acuerdo a sus competencias

Disefiar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién en todas sus caracteristicas basicas tal como, indi (2
informacion, etc

funci i T esperados, fuente de informacion, caracteristica de la

4 Garantizar la programacién Multianual SIGA PPR y Logistico.

5 Garantizar la Ejecucidn Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud

6 Andlizar los diferentes indicadores de gestion para medir resultados.

7 Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el cumplimiento de los indicadores de Jos programas presupuestales de Salud

8 Participar en reuniones de evaluacién de contro! de calidad de 1a informacién.

/'\ 9 Supervisar , monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS. de Ia jurisdiccidn de la Red Salud Castrovirreyna
H A
10 Cumplir otras i que el Jefe i iato considere ct it para el logro de las metas y objetivo

y"e‘;t:udlng’ requer

OBSTETRA

Universtaria |:|

7N A} Conocimientos Técnicos princil idos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEE MINSA
CONOCIMIENTO EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS
CONOCIMIENTO DEL CONVENIO DE FONDQ DE_ESTIMULO AL DESEMPENQ
CONOCIMIENTO EN EL MANEJO SIS, HIS, SIGA Y SIEN

CONDCIMIENTO DEL MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA
CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES PPR,DT, Y/O AFINES.

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA {ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO JOVEN, ADULTO MAYOR ).

B.) Prog de especializacié ¥ con
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de copocitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS EN GESTION DE LA SALUD. {Opcional) ]
ACREDITAR MANEJO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS {Opcional}

mﬁmﬁm DE SALUD SEXUALY REPRODUCTIVA CANCER, ETAPAS DE VIDA, ITS- VIH/SIDA (Opclonal)

[indique los curses y/o de especi e r e E R TR e |
ACREDITAR DIPLOMADOS CURSOS /0 CAPACITACIONES EN SALUD PU BUICA

/\CREDWAR CURSOS Y/O CAPACITACIONES SIGA. (Opcional)




€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

- Intermedio

Inglés
Quechua X

Experienciangnerﬂ o SR

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
02 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL, {INCLUIDO SERUMS) i

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

. Gerent
Ewulsinnal DAuxiliaroAsisleme DAnalis(a / Especialista Dsupewkar 7 Coordinador :]Je(e de Area o Dpto. DD"’:“H:’O

B.) Indigue el tiempo de ia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

IOZ ARO DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS}

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico i:]wo, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
* £n caso que si se requiera experiencia en ef sector pablico, indique el tiempo de ienci en el puesta y/o funciones equivalentes.
01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos ios sobre el requisito de

io; en caso existiera olga odicianal pora el puesto.

‘HABILIDADES O COMPETENCIA
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIGNARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION
) COMPROMISO [NSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
7 —\\ CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

" [ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Unidad Orgénica:
D inacid TECNOLOGO MEDICO / BIGLOGO / ING. AMBIENTAL PARA LA RED DE SALUD

TECNOLOGO MEDICO / BIOLOGO / ING. AMBIENTAL PARA LA RED DE SALUD
RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

1: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

CENTRO DE SALUD - PUESTOS DE SALUD

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

D ia Jerdrquica

Puestos gue supervisa:
cédi

Ge

stion y asistencia técnica de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa para la institucionalizacién de las tres prestaciones de atencién
integral de salud: persona, familia y comunidad (MAIS BFC), para lograr y mostrar mejores resultados e indicadores sanitarios.

Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias del cargo, en funcion de las tres prestaciones de la atencidn integral de

1
salud: persona, familia y comunidad. Con enfoque intercultural

5 Garantizar, establecer e implementar l2 gestién de procesos y resultados de manera periddica y oportuna, efaboracién de documentos
de gestidn de acuerdo a sus cor ia!

3 Disefiar e implementar el sistema de seguimiento, evaluaci6n y asistencia técnica a los equipos de salud de los establecimientos en
funcién a las tres prestaciones de atencién integral: Persona, familia y comunidad

a Manejo del SIGA, CEPLAN, SIAF, HIS REPORT.

s |Contribuir en establecer las recomendaciones en la estrategia de Metaxenicasy Zoonosis

& | Tramite Administrativo de los documentos de Jos diferentes establecimientos.
Mejorar Ia gestion de recursos humano de los establecimientos de salud basados en la medicion del desempefio y no solo de asistencia

7 |y permanencia, regular la entrega de bonos de APS en coordinacién con la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna y la DIRESA

Huancavelica

Garantizar la programacién Multianual SIGA, PPR, logistico y ejecucién presupuestal

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micro Red y EE.SS, liderando procesos para el cumplimiento de los indicadores de las

Participar en la Elaboracion y ejecucién del Plan Operativo Institucional y realizar periédicamente la evaluacién del mismo para lograr el

11 |Monitoreo, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo del servicio de su competencia

12 |Elaboracién, desarrollo, monitoreo y evaluacién de las actividades planificadas

13 |Recopilacion consolidacién y presentacion y analisis de los informes mensuales de la estrategia.

14 Realizar capacitaciones a favor de la sensibilizacion de la estrategia respectiva

15 Informe a [a jefatura de las actividades a desarrollarse de acuerdo a las prioridades y avances de las actividades programadas.

16 Desarrollar acciones para realizar la vacunacién antirrdbica humana y canina, priorizando los lugares endemicos

17 Brindar asistencia técnica segn su competencia

18 Realizar el diagndstico del laboratorio segiin drea de competencia, control de calidad de las muestras recepcionados por los
18

19 Participar en el analisis de las tendencias de agentes etiolégicos.

20 Coordinacién y planificacién de la produccion de los servicios Laboratoriales en inmunoserologia, hematologia, parasitologia,
20

21 Coordinacién con los responsables de las estrategias sanitarias de la Red de

22 Remitir fa informacién periédicamente de la produccion de servicios laboratoriales de las estrategias sanitarias.

2 Otras que establezcan la entidad o que sean propias del puesto o funcidn a desempefiar.

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

Al

| it A b .G} ése jere;;
Formacion Académica . cl ése requiere
L Colegiatura’

Incompleta Completa

BIGLOGO Y/O TECNOLOGO MEDICO / ING.

AMBIENTAL i
- habilitacién

“éRequiese
profesional? Lk

Universitario

ngm, L__]mmm

octorado

Dfmda [ Jrueee

éRequiere SERUMS?

[

EXCEPTO ING. AMB.




A.) Ce imid Técnicas princi| i para el puesto (No réquieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en Laboratorio Clinico Manejo y Lectura de Laminas

C imiento en salud i Laboratorio o afines

Conocimientos en normas técnicas vigentes del MINSA, Definiciones aperacionales, manejo de cubos, conocimiento en el manegjo de PpR

Conocimientos det convenio FED, CAPITA y GESTION y cumplimiento de indicadores del mismo
Conocimientos en manejo de SIGA

B) - de ializacién ri idosy con
Notd : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipfomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD
ACREDITA MANEIO DE EJECUCION PRESUPUESTAL EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES DEL PpR
ACREDITAR CURSOS / CAPACIATACIONES EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA {OPCIONAL]J

Indigue:los cursos y/a'prog; de ializacidn | idos; i S R SR AT

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

OFIMATICA’ 2T Intermedio’| : Avanzado. “TAvenzado -
Ward X
Excel X

Powerpoint X

‘Experientcia general &

ique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. .
02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Expetiencia especifica -

A.} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector ptblico o privada;

Auxiliar o Analista / Supervisor / Iefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
B.) Indique el tiempo de experientia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IPI ANOS DE EXPERIENCIA

C} £n base 3 I experiencia requerida para ef puesto (parte B), marque si €5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i, et puesto requiere cantar con experiencia en el sector piblico Dwa, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de iencio en el puesto y/o funciones

IUN ARO DE EXPERIENCIA |

* Mencione otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiern olgo adicional para el puesto.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

COMPROMISO INSTITUCIONAL

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




iy

/

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacién: TECNOLOGO MEDICO / BIOLOGO

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO / BIOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD - PUESTOS DE SALUD

Cadigo de plaza:

Realizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos que se tiene como Region Huancavelica.

Efectura examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y secuelas de discapacidaden la
especialidad de suy conpetencia

Realizar la recepcion, envid, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

Realizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado.

Garantizar el paquete de analisis completo de adulto y adulto mayor.

Realizar el analisis bacterioldgico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar la lectura de las laminas de baciloscopia al 100% del SRI.

Impulsar en la bisqueda activa de SR, SF y Leishmaniosis.

10

Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioguimica, hematologia y otros.

11

Extraccién de las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacién de las muestras.

12

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y otros.

13

Formar parte de actividades preventivo promocionales.

14

Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

15

Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

16

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacién de EE.SS.

Mantener limpio el Establecimiento de Salud

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

A.) Formacién Académica »

 Técnica Superior

C)iéserequiere.
:Colegiatura?

[

éReqpiere,‘ﬁhabilit ign
profesional2s Ak

D Egresado I:l Titulado ¢Requiere SERUMS?

Incompleta  Completa

Secundaria

BIOLOGO Y/O TECNOLOGO MEDICO

[ Técnica Basica
{16 2 afios)

(3 6 4 afios)

Universitario

NN

Doctorado

Dsgmm Dmm




A.) Congcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurmentacion sustentaria) :

Conocimiento en Laboratorio Clinico.

Conocimiento en salud ambiental.

Conocimiento en manejo y lectura de laminas de TBC, LEISHMANIOSIS O MALARIA.

1 d

B.) Programas de especializacién requeridos y st con .
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 90 horos.

CURSOS Y/O DIPLOMADOS EN LABORATORIO CLINICO

CURSQS Y/O DIPLOMADOS EN SALUD AMBIENTAL

Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Ive -dominio.

fNo_apH:a ‘Ba’sicr;v Intermedic ]~ Avanzado, =1 Intermédic | S Avanzado;
X
b N N I E—
Powerpoint ) S [ Y R A —

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

]

“Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

rofesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
P Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA I
€.} En base a la experiencia requerida para el puesta {parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
5/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en e puesto y/o funciones equivalentes.

‘El ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos ¢ sobre el requisito de iencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éAPAClDAD ANALI'I"[CA Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

COMPROMISO INSTITUCIONAL

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




Unidad Orgénica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

Cdédigo de plaza:

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

PSICOLOGO y/o PROFESIONAL DE LA SALUD

COORDINADOR DE PP SALUD MENTAL

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

CENTROS DE SALUD

MENTAL

7FORTALECER LA SUPERVISION , MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPERNO PRIORIZADOS EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO
~IPOR RESULTADOS, SIS, FED Y OTROS. CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y PREVALENCIA DE TRASTORNOS EN SALUD

Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo

2 |Garantizar la Elaboracién de documentos de gestion de acuerdo a sus competencias

3 Disenar el Sistema de Seguimiento y Evaluacidn en todas sus caracteristicas basicas tal como, indicadores, dimensiones, funcionamiento, resultados
‘;f-\ esperados, fuente de informacidn, caracteristica de la informacidn, etc

- 4 |Garantizar la programacién Multianual SIGA PPR y Logistico

5 |Garantizar la Ejecucién Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud.

6 |Analizar los diferentes indicadores de gestion para medir resultados.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el cumplimiento de los indicadores de los
programas presupuestales de Salud.

8 |Participar en reuniones de evaluacién de control de calidad de la informacion.

Supervisar , monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS. de la jurisdiccin de la Red Salud Castrovirreyna

10 {Implementar actividades de clima organizacional en los EE.SS. de la jurisdiccidn de la Red Salud Castrovirreyna

11 |[Cumplir otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de [as metas y objetivo

Todas la Unidades Orgénicas.

'C.) &se requiere o)
"Colegiatura?.

B)) Grado(s)/situatién académica y'estgdié; "reque‘ri‘dbsﬁ para‘el puest‘o& S %

7»—\\ AJ) Formacién Académica -

Incompleta  Completa Egresadola)

PSICOLOGO (a) y/o PROFESIONAL DE LA
SALUD

ecundaria Bachiller

écnica Bésica

16 2 afios) Titulo/ Licenciatura

‘écnica Superior

3 6 4 afios) Especialidad

Dsgmm Dm,m Desmm
Doctorado

Dsg,e,m Dwm

niversitario

N

¢Requiere SERUMS?

.SiNo




A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria} :

CONOCIMIENTOS EN GUTAS CLINICAS DE SALUD MENTAL DEL MINSA

CONOCIMIENTOS BASICOS EN GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD

ACREDITA MANEIO DE EJECUCION PRESUPUESTAL EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES DEL PpR

ACREDITAR CAPACITACION EN CLIMA ORGANIZACIONAL ,TERAPIA FAMILIAR /PSICOLOGIA COMUNITARIA (OPCIONAL)

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Avanzado

Intermedio

Inglés X
Quechua X

Powerpoint xt 1 e

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘ 01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. {INCLUIDO SERUMS) I

Experiencia especifica

) Marque el nivel m{nimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional ) . ; "
- Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l 01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. {INCLUIDO SERUMS) J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si esono necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
* £ caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l 01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos ¢ ios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUC!ONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacién: PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD
Codigo de plaza:

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E INTERVENCIONES INDIVIDUALES,
GRUPALES Y COMUNITARIAS

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe InCumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.mediato Superior.

2 |identificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental

3 |Garantizar el cumplimiento del paquete completo segtin PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud mental.

4 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva

5 [Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educary atender a la poblacién sobre salud mental

Elaborar la historia clinica en la atencidn general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS

Brindar atencién de acuerdo a Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta
el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables

Desarrollar y aplicar cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para permitir un juicio diagnostico

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envié a los

niveles que corresponde
Tograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de I3 poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR) e

indicadores SIS.
11 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el lefe Inmediato Superior

10

Todas la Unidades Organicas.

Cr)‘ ése réquiere g

“A.) Formacién Académica : B.) Gradol(s)/sifuation académica y estudios-requeridos para el puesto:, P T
it R % L RN E [EC T R -Colegiattira?s

incompleta  Completa

ecundaria

PSICOLOGO / LICENCIADO EN PSICOLOGIA

‘écnica Basica
16 2 afios)

Técnica Superior
3 6 4 afios)

[ oo

Universitario

OOt

Dsg,mda Dm,m




Y

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO DE GUIAS Y NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMA HIS,SIS,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadoes no menos de 80 horas.
ACREDITAR CAPACITACION EN CLIMA ORGANIZACIONAL ,TERAPIA FAMILIAR /PSICOLOGIA COMUNITARIA (OPCIONAL) J

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

-aom!
“No aplica ;|- Basico_ intérmedio OMA -,B—afsic;le;nlerme&io W
X Inglés X
X Quechua X
x 1 e

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|701 ARO DE EXPERIENCIA GENERAL. {INCLUIDO SERUMS)

‘Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
R Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional ) o . "
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lEANO DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS) J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. {INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos ¢ f ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA

Denomit dn: PROFESIONAL DE LA SALUD PARA LA RED DE SALUD
Nombre ;‘]el puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD PARA LA RED DE SALUD
Dependencia lerdrquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dy ia Jerarquica ionak: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA
Puestos gue supervisa: NO APLICA

Cédigo de plaza:

ento de las metas, indicadores de gestion y de compromiso, de ejecucién pr { para el ¢

ON UEST i

Coordinar, planificar, organizar, ejecutar y contratar los procesos de gestién en |2 unidad operativa de [a red de salud castrovirreyna.

Sociatizar las normas técnicas, guias y procedimientos de atencidn integral de salud.

Participar en la evaluacién y aplicacién de proyectos de investigacién.

Controlar el imi de las metas de activi p para ef cuidado integral de salud en el dmbito de competencia.

participar en la formulacion de las politicas publicas a nivel regional y focal-

brindar asistencia técnica al personal de las microredes de salud .

Programar fas actividades sanitarias ue se incluirdn en el plan operativo institucional, POA, PEly otros

Proponer metas sanitarias y re imie de de manera con la intervencion de las micro redes de salud.

Realizar y garantizar fa ejecucin de Jos planes operativos institucionales.

10 |Monitorear y supervisar los procesos de atencidn, en forma mensual, trimestral, semestral y anual de acuerdo afas responsabilidades asignadas.

11 {proponer los objetivos y metas de largo plazo, mediano y corto plazo en el marco de aseguramiento universal de salud.

,//\ 12 | coordinar, participar y garantizar la en el siga de las desu
\ [T13 | tmplementar acciones de Promocién de Iz Salud en los cuatro ios {Familias, Comuni ituci ivas y
14 |tmplementar y/o fortalecer la gestidn de la calidad mediante la i idn de de mejora, y auditorias de calidad de registro.

15 |Garantizar el registro de datos en los sistemas de infarmacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Heches vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominade de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

=
o

Garantizar la Implementacién de fa atencidn integral basada en familiay comunidad.

17 | Garantizar el buen clima organizacional en la red de salud.

18 izar el trabajo artit con las i e itucic locales.

19 |Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de acreditacién de EE.SS

20 |Consolidar, analizar, y evaluar la informacién mensual . Trimestral y anual de fas actividades asistenciales preventivas y otros.

21 izar el imiento de los indi  metas sanitarias , proyectando a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados {PpR , SIS, FED y otros convenios de Salud.

22 |Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las activi i i p ivasy i para su envi6 2 los niveles que corresponde

23 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacién y criterios de acreditacién de EE.SS.

Asignad:

24 |Otras Funci por el Jefe

diato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

A Formacion Académica s -

Incompleto Completa

ecundari ] ]

Técnica Basica 62

{LICENCIADO EN ENFERMERIA /CIRUJANO DENTISTA)

€y #Se’requiere,
‘Colegiatura?

iRequiere i

profesional

*4Requiers SERUMS?. o

O~




Al G Técnleos pril idos para el puesto (No requieren i :
CONOCIMIENTOS EN GESTION DE LA CALIDAD
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

TONOCIMIENTO BE PROGRAMAS PRESUPUESTALES PPR, FED /O AFINES.
CONOCIMIENTO EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

B.) g de Y con

ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN SALUD PUBLICA Y/O GESTION DE LA SALUD {epcional)

ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN MANEIO DE SIGA {opcional}
ACREDITAR CONOCIMIENTOS DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES PPR, FED Y/O AFINES {opcionat}

Indique 105 cursos y/o

i Avanzada - Na apiica,
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X

EXPERTENCL

Experiencia zeneral

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. {INCLUIDO SERUMS)

Ex‘p‘e‘r cncia especiﬁc:; SR

A) Margue el nivel minlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
. Gerente o
B Profesional DAuxiliar o Asistente Dknalisla/ Especialista [__——ISupervisor / Coordinador Dlefe de Area o Dpto. l:] D“:;':r
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va seaen el sector piblice o privado:
lOl ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL.
€.} En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar can experiencia en el Sector Piblico:
msi, &l puesto requiere contar con experiencio en el sector piiblica I—__Jno, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector piblico.
* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equi
01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL
* Mencigne otros ospectos jos sobre el requisita de experiencia; en coso existiera algo adicional para ef puesto.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

» 7




Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA

Dy inacio PROFESIONAL DE LA SALUD
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD - EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia lerdrquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
D ia Jerdrquica funci GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de plaza: PROF-SALUD- | ]

Realizar el cumplimiento de las metas, indicadares de gestidn y ej ion pr I para el ki de fos objetives estratégicos que se tiene como regién de Huancavelica. I

Socializar las normas técnicas, guias y procedimientos de atencién integral de salud.

ipar en fa ¥

de proyectos de investigacion.

Controlar el cumplimiento de las metas de actividades programadas para el cuidado integral de salud en el dmbito de competencia.

brindar asistencia técnica al persanal de las microredes de salud .

Programar las actividades sanitarias que se incluirdn en el plan operativo institucional, POA, PEly otros

Proponer metas sanitarias y requerimiento de presupuesto de manera concertada, con fa intervencion de las micro redes de salud.

2
3
4
S |participar en la formulacién de fas politicas publicas 2 nivel regional y tocal.
5
7
8
9

Realizar y garantizar la ejecucin de los planes operativas institucionales.

10 Planificar programar ejecutar y evaluar cada una de las etapas de vida niiio, adolescente, adulto joven, adulto y adulto mayer.

11 |Monitorear y supervisar os procesos de atencin, en forma mensual, trimestral, semestral y anual de acuerdo a las responsabilidades asignadas.

12 proponer los objetives y metas de largo plazo, mediano y corto plazo en el marco de aseguramiento universal de salud.

13 |coordinar, participar y garantizar ta programacion en el siga de las estrategias de su competendia.

Garantizar la administracién de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacién vigente, con énfasis en los nifios y nifias menores de cinco afios, Garantizar s conservacién y manipulacién de los biolégicos

- 14 1parala inmunidad de los nifos vacunados.
15 el control de imi ¥y de acuerdo a las normas vigentes, con énfasis en los nifios menores de 5 afios, Captar y detectar opor los riesgos de icidn y
para luego ser recuperados.
16 Garantizar que los nifios reciban i6n de imi i y vitamina A, izar la inis ién Profitictico y de
17 el i Yy imi de fos nifios con Anemia.

18 Participar en 1a elaboracidn y el analisis situacional ,Gantizar la vigilancia y perfil epidemio!égica en el dmbito de su jurisdiccién,

19 Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consuma humano

20 |Planificar y ejecutar actividades pars [ reduccién de Ias IRAS, D cién Crénica y otras
21 | Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatra ios (Familias, Comuni ituci ivas y
22 |implementar y/o fortalecer 1a gestién de la calidad mediante la i ién de de mefora, y auditorias de calidad de registro.

23 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud (HIS, 515, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTY, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

24 Garantizar la Implementacion de |a atencién integral basada en familia y comunidad,

25 Garantizar el buen clima organizacional en la red de salud.

26  |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.
27 Contribuir al i de izacién y criterios de itacion de EE.SS

28 Realizar el andlisis situaci Y inacidn del perfil epi iolsgico de la poblacién

29 |Consolidar, analizar, y evaluar fa informacién mensual . Trimestral y anual de fas actividades asistenciales preventivas y otros.

30 i2ar ¢l imiento de los indi y metas sanitarias , proyectando a favar de fa poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR) , SIS, FED y otros convenias de Salud.
31 |Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y znual de las activi istenc ivasy i para su envié a los niveles que carrespande
32 |Contribuiral imiento de C; idn v criterios de i6n de EE.SS.

33 i Asignadas por el Jefe iato Superior, acorde alos objetivos institucionales.

C.):¢Se requiere
Colegiatura?’’ -

(CIRUIANO DENTISTA/
LICENCIADO EN ENFERMERIA, OBSTETRA, OTROS)

eguiers




A} C imi Técnicos i idos para el puesto (No requieren i 2

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL SIS
ICONOCIM]ENTOS EN LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL SIS

LL |

B.) Prog; de i6 idos y con
ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE SIGA {opcional)
'ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN SALUD PUBLICA Y/O GESTION DE LA SALUD {apcional)

Indique los cursos yfo de izacio idi f 5 EEEET

ACREDITAR CONOCIMIENTOS DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES PPR, FED ¥/O AFINES {opcionat}
CONOCIMIENTOS EN LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS REFERENTES A SEGUROS PUBLICOS ¥ PRIVADOS

C.) Conacimientos de Ofimética e idiomas.

Hivel de dominio:;

Hoaptica -1 |7 1 masies ] | o intermeds

X Inglés X

Excel X Quechua X

Experiencia general

Indique Ja cantidad tatal de afios de experiencia laboral; ya se en el sector piiblico o privade.

02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. {INCLUIDO SERUMS) J

Experiencia especifica

A) Marque e nivel minimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Canrdinadnr Dnta.

Dirertor

B.) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[0T'AROS DE EXPERIENCIA ]
f /‘\ €.} €n base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblica:
E sk, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NG, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector pablico.
* En caso gue si se requiera iencio en el sector poblico, indique el tiempo de iencia en ef puesto y/o fi
[01 AROS DE EXPERIENCIA GENERAL. ]
* Mencione otros aspectos ios sobre el requisito d fencic istiera alga adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




| FORMIATO DE PERE]

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacién: TECNICO EN COMPUTACION E iNFORMATICA, TECNICO EN ENFERMERIA, Y/O A FINES
Nombre del puesto: TEC. INFORMATICO / DIGITADOR

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD / CENTROS DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

Cédigo de plaza:

» Organizar los sistemas de informacion en saiud .

» Monitoreo y seguimiento del cumplimiento de los indicadores del Salud.

«Priorizar las intervenciones sanitarias a traves del analisis de informacion.

«Brindar reportes de los indicadores de salud para una adecuada y oportuna toma de desiciones en salud.

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del EE.SS de su jurisdiccion.

2 |Soporte técnico en equipos informéticos. HARDWARE , SOFTWARE Y Configuracion e instalacion de REDES LAN.

Procesamiento de sistemas de salud (HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTISP, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN y
otros

Procesamiento de sistemas de salud via Web (HISMINSA,CNV, PADRON NOMINAL y VPH)

4

5 Digitacién del SISEAC, analisar, evaluar los reportes y control .

& Digitacion de formatos del SIS en los Modulos SISFOH, SIASIS via Web y software ARFSIS
7 Digitacion de FUAS como minimo 250 por dia.
8

9

Digitacién del SISFAC, analisar, evaluar los reportes y control .
Brindar soporte técnico a los equipos de Telemedicina y/o Telecapacitacién
Brindar mantenimientos(antivirus) a los equipos de computo del establecimiento de salud de su Jurisdiccion.

11 |Participar y/o Involucrarse en las actividades de Salud Familiar (MAIS BFC)

12 |Cruce de informacion con Data SIS de partos y recien nacidos Supervisién , monitoreo y asistencia técnica a los
13 |Entrega de la informacion completa y oportuna; es decir los dias 01 de cada mes con digitcion al 100%

14 |Realizar el reporte semanal del padron de afiliados AUS y Afiliados LPIS Activos y entrega a los EE.SS.

15 |Entrega de reporte semanal de las FUAS digitados a a Unidad de Seguros de la Red de Salud.

16 |Entregar a cada Establecimiento de Salud las fichas observadas de los formatos unicos de atencion SIS.

17 | Monitoreo del Avance de Indicadores SIS mediante el informe operativo mensual del informatico SIS.

18 |Mantener limpio su drea de trabajo y el establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas nor

ordinaciones Internas:
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS

:FORMACION ACADEMICA‘
A Formacién Académica

requeridos para el puesto

lncc;;l;plem Comple}; D Egresado(a)

TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA, BACHILLER EN INGENIERIA
DE SISTEMAS, TECNICO EN ENFERMERIA,

, S R T
o . Y/O A FINES ZRequiere i habilitacion
Técnica Basica " . " profesional?. . R
(162 %05} D D X ‘{Titulo/ Uicenciatura ) R

I Técnics Superior
“ [+ [

13 6 4 afios)
= Juawersitaie [ [ Jfgresodo  [___Irituiado

[—=l]Poctorado

ngmsadv Dmum




A} C imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi doc ion

ia):

|Manejc de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas) Internet y'otros

Manejo de Sistemas informaticos de Salud

Conocimiento del Sistema ARFSIS

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de itacion y los dif

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:::

no menos de 90 horas.

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica intermerdio o supenor Mlcrosoft Wndows off ice (tablas Dlnamlcas) lntemety otros ~ J

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacion en salud (Sistema ARFSIS)

C.} Conocimientos de Ofimati

Bsico | Intermedio | ;Avanizado,

Word X

Excel X
Powerpoint X

Inglés

Cuechua

Experiencia general:

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[:rracucanre Auxularc Anarsta /
nrafacianal Acictents Fenerialicta

SUPErvISOT £
Conrdinadnr

DJEIE ae Area o werente o
Antn Niractar

B. ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
01 ANO DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS ADMINISTRATIVOS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera iencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

S.

[01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO.

* Mencione otros aspectos ios sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
P q

IEXPERIENCIA EN EL MANEJO DE BASES DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

CENTRO DE SALUD - PUESTOS DE SALUD

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

Codigo de plaza:

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes de acuerdo a indicaciones
de los profesionales
Realizar captacién y seguimiento de usuarios de servicios de salud en todas las etapas de vida; bajo [a supervisién del profesional de salud.
1
2 Realizar educacidn sanitaria a los pacientes sobre estilos de vida saludables, prevencion de la enfermedad y otros dirigidos a la familia yla
comunidad
3 |Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente,
4 |Recoger informacién y apoyar en las diversas actividades del establecimiento
f’\\ Apovar a las actividades de promocién y educacidn de estilos de vida saludables, prevencién de |z salud y otros dirigidos a |a familia y comunidad,
i 5
bajo la supervisién del profesional del equipo de salud.
6 [Participar en Iz atencidn del paciente en situaciones de urgencia y emergencia
2 | -7 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién Directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervisidn profesionat
s Apoyar en la preparacion de la esterilizacién de material e instrumental empleado en intervenciones quirtirgicos u otras atenciones.
/ 9 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento
10 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su
envid a los niveles que corresponde
11 |Desarrollar las actividades de vigilancia epidemiologica.
12 |Participar en el seguimiento del control de los recién nacidos normales.
L, 13 {Participar en la reduccién de la vulnerabilidad y atencion de emergencias y desastres.
67// 14 |Realizar visitas domiciliarias efectivas por etapas de vida
15 |Participar en las acciones de Promocidn de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones y Municipios Saludables).
716 | Garantizar la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva y conira referencia.
\ I/ 17 _{Busqueda activa para [a captacién oportuna de gestantes al 100%.
18 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, segiin la responsabilidad asignada
19 |Manejo Adecuado de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.
20 Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacién de EE.SS
21 [Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.
/’/\
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

C.):ése r'eqpiere

A.) Fo*ﬁacién Académica: |

Incompleta  Completa Egresado{a)

Bachiller

Secundaria

Técnica Bésica

162 afios) Titulo/ Licenciatura

B) Grado(s}/situacion gcadéymica‘y estudios requeridos para _e!ipuyest'o

TECNICO EN ENFERMERIA

‘écnica Superior
3 6 4 afios}

E Maestria

Universitario Egresado Titulado

NN
O]

Doctorado

]:Isg,mdo [:]Wm

_ Colegiatura?-

-~

&Requiere “- habilitacion_
profesional?. ="

mhnp



'CONOCIMIENT

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
IC70NOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPL. J

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[ACREDITAR CURSOS EN BIOSEGURIDAD H]
ACREDITAR CURSOS EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA
indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: -1 FRGEEEN s l

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Bésico.:| Intermedi _A—vm In(érm;dlo “Avanzado’
Word X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

Experiencia general -

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
lUN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL I

Experienicia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto. Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

IUN ARNO DE EXPERIENCIA GENERAL

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
SL el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, €l puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

la\l ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

* Mencione otros aspectos ¢ jos sobre el requisito de iencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDOQ LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

%



Unidad Orgénica:

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
PATRIMONIO PARA LA RED DE SALUD
PATRIMONIO PARA LA RED DE SALUD

RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cadigo de plaza

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

VERIFICAR Y CONTROLAR LOS BIENES PATRIMONIALES ENTREGADOS POR EL ALMACEN A TODOS LOS ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE LA
JURISDICCION DE LA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Elaborar y tramitar la aprobacion por resolucion del titular de la entidad, del respectivo Reglamento para la Administracion Integral de
Bienes Patrimoniales asignados a la entidad

Verificar in situ, cada uno de los bienes patrimoniales entregados por el almacen institucional a las dependencias solicitadas, con destino a
los usuarios finales , previa firma del respectivo Pedido-Comprobante de salida (PECOSA}

Clasificar segin la naturaleza y valor unitario o de conjunto, los bienes patrimoniales entregados por el almacen, codificando
3 jcorrelativamente y colocandole uno a uno su respectivo medio de indentificacion, siempre que se trate de activos fijos y de bienes no
depreciables, cuando sea pertinente, previa su valoracion en base a los correspondientes documentos - fuente u otros probatorios.

Organizar y mantener actualizado un Archivo Tecnico de los documentos - fuente (original copia autenticada por el fedetario de la entidad)
sustentatorios de la entrada y salida de los bienes patrimoniales.

Desempenar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del
empleo y con la formacion y adiestramiento del titular del cargo.

C.).'éSe requiere - -
‘Colegiatura?

Egresado(a} si No

PATRIMONIO

A.)Formacidn Aca démica

Incomnpleta Completa

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica / Superior (3
&5 afios)

Universitario

HiEEa

Titulo/ Licenciatura

Maestria

D Egresado D Titulodo

Doctorado

D Egresado D Titulado

&Requizre: habilitacién
profesional? ... " 2

SiNo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

IManejo de herramientas de ofimatica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique Tos:cursos y/o programas de especializacion requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

VIA ) :Nio aplica | .::Bésico ’irl/tel;me IO" jAv’anzad’o,v | IOM
Word X inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint X

Experientia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Il ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante L . Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Auxiliar o Asistente - . .
Especialista Coordinador Dpto Director

profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

11 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

-SI: el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico I:]NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

: * En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

!1 ARO DE EXPERIENCIA

] jos sobre el requisil

* Mencione otros

|1 ARNO DE EXPERIENCIA

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

LIDERAZGO, PROACTIVQ CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.

e S



Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacion: CHOFER RED DE SALUD / CENTRO DE LSAUD
Nombre del puesto: CHOFER RED DE SALUD / CENTRO DE LSAUD
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: NO APLICA

6di

plaza:

GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS UNIDADES MOVILES Y EL TRASLADO DE PACIENTES A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE MAYOR COMPLEJIDAD.

1 |Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

2 |Transportar a los pacientes en estado de emergencia cuando lo requiera.

3 |Tener conocimientos basicos de primeros auxilios.

Velar por el buen uso de la unidades méviles de acuerdo anormas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia asignado por el
establecimiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc.

5 |Verificar y reportar permanentemente la operatividad del equipo biomédico de la Ambulancia

6 [Velar por el adecuado uso de! vehiculo asignado

Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin de detectar oportunamente desperfectos mecanicos y eléctricos, debiendo informar al jefe
inmediato.

8 |Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

9 |Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion del vehiculd a su cargo.

10 |Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas por el personal de salud.

11 |Portar la documentacién actualizada del vehiculo a su cargo.
En caso de accidentes en perjuicio de terceros, solicitar la ayuda de emergencia y/o conducir al (los) herido {s] al centro asistencial de salud mas
cercano.

12

13 |Otras funciones que le asigne el Jefe del Centro de Salud y Puesto Salud.

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

C.) éSerequieres i
Colegiatura?. -

SiNo

Al Forchién Académica : : : B.) Grado(s‘)/situaciénl aqaﬂémita y estudios réduérid&s para el puesto.”: -

Incompleta Completa

][]
e ][]
1 [
1 [

LICENCIA DE CONDUCIR CATEGORIA
All-B

,ALicéﬁcia— “ide, " Conducir:

Técnica Superior {3 6
4 afios)

s No

Universitario

l:lmm DWW




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

di los cursos y/o programas de espécializacién requeridos: -
Licencia de Conducir Vigente A -1l -B

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

+Basico-.."|  Intermedio

No aplica
X
X
. S e e

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|01 ARNO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lOl ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Dsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equil

* Mencione otros aspectos ¢ J ios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacidn: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Dependencia Jerérquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Cédigo de plaza

Ordenar y actualizar los legajos del personal de salud de la Red de Salud para el buen control en su documentos y tramites administrativos.

1 | tlevar el control de reconocimiento de tiempo de servicios del personal.

2 |Mantener actualizado el control de licencias del personal.

3 |Uevar a cabo el proceso de ordenamiento del Kardex de personal

N 4 |Elaborar informes escalafonarios y pase regional de los trabajadores de las Red
f

5 |Apovyar en la elaboracién de constancias y certificados de trabajo de servidores activos y cesantes, asf como de extrabajadores.

servicios.

Elaborar proyectos de resoluciones para el otorgamiento de [os siguientes beneficios: remuneracion personal, ascenso de nivel, reconocimiento de tiempo de

7 |Efectuar el descargo de legajo de personal.

formacidn y adiestramiento del titular del cargo.

Desempefar las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el érea de desempefio del emplecy con la

finac m

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

A) Fdrmaciéﬁﬁéafdémicéf ‘,  , g
incompleta Completa
Secundaria D Ij
Técnica Bésica ) .
(16 2 afios) |__—| D Titulo/ Licenciatura
l:] Maestria
(] O] [

Doctorado

Dsg,m Dmm

Técnica / Superior (3
65 afos}

Universitario Titulado

BACHILLER Y/O TECNICO EN LAS CARRERAS
DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y
AFINES

C.) ¢serequiere
erlégiatu{rﬂ

¢Requiere. " habili

profesional?.




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

[Manejo de herramientas de ofimatica

B8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota; Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los:cursos y/6 programas de especializacion requeridos: . ;
CURSOS Y / O CAPACITACIONES EN TEMAS ADMINISTRATIVOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

M, . Intermedio Av;nza [ ) * No aplica: ‘Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint *x 1 1 e

Experiencia general =

lndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
11 ANO DE EXPERIENCIA J

Experiencia especifica .’
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
icant Anali i A Gerent
Pmctlc.an e Auxiliar o Asistente nalls-ta./ Super\lllsor/ Jefe de Areao .eren e o
profesional Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|1 ARO DE EXPERIENCIA

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte BJ, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

11 ANO DE EXPERIENCIA l

* Mencione otros aspectos ¢ e arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[1 ARO DE EXPERIENCIA |

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacion: ASISTENTE DE ALMACEN
Nombre del puesto: ASISTENTE DE ALMACEN
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: NO APLICA
Codi 3

Dirigir y coordinar el buen funcionamiento de los ingresos de los bienes, servicios, reportes, materiales y otros insumos de el area de almacen, asi
como el correcto funcionamiento de los bienes patrimoniales

Controlara Y Registrara Las Entradas Y Salidas De Materiales, Equipos, Productos, Alimentos, Herramientas, Mercaderias, Insumos De Telecomunicaciones Y
Otros Bienes Propiedad O En Custodia de la Red de Salud Castrovirreyna

2 |Recepcionara los materiales e insumos de los diferentes programas en el almacen central de la Red de Salud Castrovirreyna

3 |Coordinar y ejecutar la realizacion de inventarios fisicos, asi como la actualizacion del registro y codificacion de bienes patrimoniales

4 |Garantizar la actualizacion del SIGA patrimonio, seglin normatividad del MEF

5 [Proponer controles internos para el buen uso de los inmuebles, muebles y equipos de oficinoas y medicos

6 |Implementar el registro del ingreso y salida de los bienes del almacen, debidamente valorizada

7 |implementar el registro de bienes asignados por usurarios, areas, unidades y efectuar el control de las altas, bajas y transferencias de bienes patrimoniales

8 |Llevar el control en coordinacion del personal de seguridad de red de Salud y las Ambulancias y otros de los establecimientos de salud

9 |Mantener ordenado el Almacen Central y realizar las entregas de bienes a los establecimientos de Salud

10 |[Llevar el control actualizado del registro de los bienes inmuebles de los registros publicos

Formular los informes sobre el control patrimomial e los bienes, asi como el tramite de altas y bajas de bienes a elecios de determinar los bienes
depreciables

Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del empleoy con la
formacidn y adiestramiento del titular del cargo.

11

12

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES.

€o.
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

C.) ¢5e requier

A)) Formacion Académica - ; 2 A
e p Colegiatura?. "7

B.).Grado(s)/situacion ;cadérﬁica y estiidios réquieridos para‘eily buésto; !

Incompleto Completo

ecundaria

ASISTENTE DE ALMACEN

‘iRequiere b
profesional?:

mhop

écnica Bdsica
162 afios)

‘écnica / Superior (3

Universitario

Hinmn

Doctorado
l:lsg,esadn

Titulado

Egresodo Dmmdﬂ

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentariaj :



N

IManejo de herramientas de ofimatica

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indiquie los cursosiy/o programas de especializacién requeridos: "

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Intermedio’ | -Avanzado Intermedio |*

Inglés X

Quechua X

Powerpoint X

-Expetiencia‘general

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
11 ANO DE EXPERIENCIA l

Expeériencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Practic.ante Auxiliar o Asistente Analis'ta ./ SuperYisor/ Jefe de Area o Gfarente o
profesional Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
11 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si &s 0 no necesatio contar can experiencia en ef Sector Piblico:
Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|1 ARNO DE EXPERIENCIA |

* A ione otros /s jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 ANO DE EXPERIENCIA |

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacion: PERSONAL DE SERVICIO PARA LA RED DE SALUD
Nombre del puesto: PERSONAL DE SERVICIO PARA LA RED DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUDCASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: NO APLICA
’ 6digo de :

Cumplir sus actividades enfocadas al cumplimiento del bioseguridad y limpieza de los diferentes ambiente de la red de salud
Castrovirreyna.

1 [Mantener el nivel estdndar de limpieza de los ambientes de la Red de Salud Castrovirreyna y Centro de Salud

2 Responsabilidad en el Cuidado de los ambientes fisicos y bienes que corresponden

3 |Mantener limpio las oficinas, servicios higiénicos u otros ambientes

4 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

C.J ¢se requiere
Colegiatura?: -

Egresadof{a) D Si No

Bachiller PERSONAL DE LIMPIEZA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y"e'studi‘os requ'e,riidos para el puéS;O%“ ;K; :

Incompleta  Completa

ecundaria

écnica Basica

14 2 afios) Titulo/ Licenciatura

écnica Superior

LI
LI ]

Caam aestria
3 & 4 afios) estri
niversitario ngresada Dmulado
Doctorado

D Egresado EI Titulodo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

]Indique‘los cursos y/o:programas de especializacién requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Intermedio | “Avanzado, “j Intermedio

Quechua X

Powerpoint X

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|1 ANO DE EXPERIENCIA l

Experiencia espécifica:

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[2 ANO DE EXPERIENCIA ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
DSI: el puesto requliere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




